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EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O Municipio de Itapajé, através da Sistema Auténomo de Agua e Esgoto, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e do Decreto n° 01 de
01 de janeiro de 2025, e demais instrumentos legais, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital, torna publico a realizagédo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
selecionar candidatos para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e por prazo
determinado, descrito no Anexo | deste Edital, nos seguintes termos:

| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de ltapajé realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de avaliagéo de
titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, para selegéo de servidores em regime
especial de contrato temporario, obedecidas as normas e condigdes deste Edital, para atuarem
em carater excepcional no SAAE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, organizado e executado pela Comissao
nomeada pela Portaria n° 02, de 02 de janeiro de 2025.

1.3 Todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de Itapajé, www.saae.itapaje.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

14 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas deste Edital, como dos
comunicados e outros informativos a serem eventuaimente divulgados, estando o candidato
ciente de que todas as exigéncias deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

15 E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda
a0s seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de candidatos
aprovados.

1.6 A presente selegdo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, por deciséo da Administracao Publica.

1.7 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas
de regéncia.

1.8 A classificagdo neste Processo Seletivo nao gera direito & convocagéo e esta se dara
mediante a necessidade da Administrag@o Publica e obedecendo rigorosamente a ordem de
chegada.
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Il -DAS DISPOSIGOES GERAIS
2 -DA DIVULGAGAO

21 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final, relativos
ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divuigados no site oficial do Municipio,
www.saae.itapaje.ce.gov.br.

2.2 Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, somente o extrato do aviso da
abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes e divulgagoes
na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 -DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas
atribuigoes.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na

Lei, concorrera em igualdade de condigbes com 0s demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagao descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagao no Processo Seletivo, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

34 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato da inscrigao, preenchendo o formulario do Anexo Il
deste Edital e laudo médico comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia,
anexando a documentagao obrigatéria descrita no item 4.3.1.

3.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar na data da
contratagdo laudo médico comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia,
juntando com os documentos conforme item 12.3.2.2.

3.6 Estara eliminado da selegdo o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o
laudo médico comprobatério na data da contratagao.

4 -DA INSCRICAO
4.1 A inscrigdo implica na aceitag@o, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagéo pertinente.

4.1.1 0 candidato podera concorrer a uma Unica vaga, conforme quadro de vagas no Anexo |
deste Edital. Caso o candidato faga mais de uma inscri¢éo, sera considerada apenas a primeira
inscrigao, sendo indeferidas todas as inscrigdes realizadas posteriormente.

4.2- DA DATA, HORARIO E LOCAL:
421 As inscrigdes serdo gratuitas e ocorrerao no dia 16 de janeiro de 2025, das 09h as 12h,
na sede do SAAE, sito 2 Rua Dom Aureliano Matos, 1819, Centro, Itapajé, Ceara.
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4.3 - PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

431 Para a inscrigdo neste Processo Seletivo o0 candidato devera apresentar
obrigatoriamente no ato da inscrigao a seguinte documentagao:

a) (Originais e copias) do documento de identificagéo (RG) e CPF;
b) (Original e copia) comprovante de enderego.

c) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, com foto 3x4 colorida, conforme
modelo constante no Anexo |l deste Edital, disponivel para impressao no site oficial do Municipio,
www.saae.itapaje.ce.qov.br, pelo préprio candidato ou por procurador, sendo o candidato
totalmente responsavel pelas informagoes prestadas.

4.3.1.1 Documentos autenticados terdo o mesmo valor, para fins de cumprimento, que 0s
respectivos originais.

432 A inscrigdo podera ser realizada através de procuragdo, por instrumento de mandato
particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do seu procurador, anexando-os a documentagao obrigatéria no ato da inscrigéo.

4.3.3 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como
por qualquer erro € omissao, devendo arcar com as consequéncias de seus eventuais erros ou
de seu procurador.

4.3.4 O candidato que n&o possuir os requisitos para a fungéo inscrita e/ou néo apresentar a
documentagao relacionada no item 4.3.1 no ato da inscrigdo, ndo tera sua inscrigao homologada.

4.35 Os documentos obrigatérios para inscri¢éo €’ comprobatérios de titulos, deverdo ser
entregues em envelope tamanho oficio ao atendente no ato da inscrigdo, que devera conferi-
los, identificar e lacrar o envelope na presenca do candidato ou de seu procurador, para posterior
encaminhamento 3 Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.6 A inscrigdo sera feita em etapa unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para
entrega de documentos ou corregao de dados, sendo fornecido pelo atendente ao candidato,
protocolo de recebimento dos documentos.

4.3.7 Os documentos ilegiveis ou vencidos seréo rejeitados no ato da inscrigao.

4.3.8 Os candidatos que prestarem quaisquer informagoes inveridicas ou inexatas no ato da
inscrigdo, ou caso nNao possam satisfazer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital terao
a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.

5 -DA AVALIACAO

5.1 Ter&o prioridade na avaliagdo os candidatos sera realizada pela Comiss@o do Processo
Seletivo Simplificado, em etapa Unica, de carater classificatério, de acordo com a ordem de
chegada do trabalhador e seus antecedentes com o SAAE, em prestagdo de servigos
satisfatorios.

5.2 Dos trabalhos antecedentes.

5.2.1 Os comprovantes de trabalhos antecedentes prestados podem ser apresentados por meio
de contracheque, declaragéo ou qualquer outro meio de prova e anexados a documentagao
obrigatéria para inscrigéo e serao avaliados pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.
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5.3 Da prova de experiéncia profissional:

53.1 Os comprovantes de experiéncia profissional serdo entregues no ato da inscricao e
anexados a documentagdo obrigatoria para inscricéo, e serao avaliados pela Comissao do
Processo Seletivo.

532 Sera considerada apenas a experiéncia profissional comprovada em fungdo. ou cargo
correspondente a vaga inscrita.

5.3.2.1 Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante.

6- DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo preliminar e a classificagao final dos candidatos serdo feitas em ordem
decrescente da soma do total de pontos obtidos pelo candidato.

6.2 A classificagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicagéo do resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado, caso hajam
profissionais.

6.3 A classificagdo dar-se-4 por ordem de chegada dos candidatos, tendo preferéncia
trabalhadores que ja prestaram servigos anteriormente ao SAAE.

7- DA DESCLASSIFICAGAO

71 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito citado
neste Edital.

8- DOS RECURSOS

8.1 Havera prazo de 1 (um) dia corrido, imediatamente apds a data de divulgagéo do Resultado
Preliminar de experiéncia profissional para que o candidato protocole recurso junto ao Setor de
Protocolo Geral do SAAE, no dia 17 de janeiro de 2025,caso nao concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminagao, classificagé@o ou desclassificacao.

8.2 O recurso contra o Resultado Preliminar devera ser feito em formuléario préprio, constante do
Anexo IV, disponivel no site oficial da Prg:feitura Municipal de Itapaje, www.saae.itapaje.ce.gov.br.

8.3 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos.

8.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera reconhecido.
9- RESULTADO FINAL

9.1 Apurada a classificagéo final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos por
ventura interpostos, o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
site oficial do SAAE da Prefeitura Municipal de Itapaje, www. saae.itapaje.ce.gov.br no dia 20 de
janeiro de 2025.
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9.2 O resultado final sera homologado pelo Diretor Executivo do SAAE.

10- CONDIGOES PARA CONTRATAGAO:

10.1 Para ser contratado nas fungdes previstas neste Processo Seletivo 0 candidato devera se
enquadrar nas seguintes condicdes para provimento da vaga:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

g) ndo ser servidor ativo ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual
e municipal) de forma inacumulével com a fungao a ser contratada, nos termos do artigo 37,
incisos XVI e XVl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituigao Federal.

h) possuir os requisitos exigidos para a fungao e demais qualificagbes requeridas no Processo
Seletivo.

11- DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

11.1 Apés a homologagao do Resultado Final, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica e obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, os candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados mediante Edital de convocag¢do para
contratagdo, sendo divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedéncia, por meio do site
da Municipalidade, www.saae.itapaje.ce.gov.br.

11.1.1 Sao documentos necessarios: *Carteira de Identidade RG: *CPF; <Titulo de Eleitor;
«Certificado de Reservista (candidato masculino); *PIS/PASEP; «Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (12 folha e verso), *Comprovante de residéncia atualizado; *Certidao
nascimento, casamento ou unido estavel; .Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos: *Documento de Identidade e CPF de filho(s) menor(es) de 14 anos, caso possuam e que
sejam declarados dependentes; Comprovante de situagdo cadastral do CPF; «Certidao de
quitagdo com as obrigagoes eleitorais com a Justica Eleitoral e *Laudo medico assinado por
médico da area da sua deficiéncia e constando o CID (candidatos a vagas de pessoas com
deficiéncia).

11.2 O n&o comparecimento no prazo legal estabelecido no Edital de Convocagéo implicara na
desisténcia do(a) candidato(a), podendo o SAAE convocar 0s candidatos imediatos posteriores,
obedecendo a ordem de classificagao.

lll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A Administragdo Municipal podera utilizar a lista de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado para demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem
no ato da convocagao.

13.2 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato nao podera ser contratado novamente
sendo por outro processo seletivo.
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13.3 A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il- Por iniciativa do contratante, nos seguintes casos: a) pratica de infragdo disciplinar; b) por
conveniéncia da Administrago; c) na hipétese de o contratado assumir o exercicio de cargo ou
emprego incompativel com as fungdes do contrato; d) na hipotese em que recomendar o
interesse publico;

Il - Por iniciativa do contratado, devendo ser comunicado pelo proprio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

13.4 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apés avaliacdo de
desempenho feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse
publico na continuidade do contrato.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Itapajé, 14 de janeiro de 2025.

P

_ eronimo s Barroso
Difetor do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto
Prefeitura Municipal de Itapajé
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CARGOS

» CAPTAGAO IPUZINHO
« 4 Operadores de Sistema de Captagao (Lei R$ 1.370,28)
ATRIBUICOES
Ligar e desligar bombas, motores, maquinas e equipamentos da ETAJETE;
Lavar e limpar filtros, decantadores e outros equipamentos;
Executar a manutencio preventiva e consertos nas bombas € equipamentos na ETA/ETE;
Efetuar periodicamente a vistoria dos sistemas de seguranga dos equipamentos elétricos e
mecanicos da ETA/ETE;
Transportar e preparar solugbes de Policloreto de Aluminio e cloro;
Observar e manter o nivel do cloro;
Adicionar policloreto de aluminio, quando necessario, para membramento da agua,
Dosar o flior na agua,
Verificar o controle da dosagem do PAC (Policloreto de Aluminio);
Detectar vazamento e repara-lo;
Zelar pela limpeza e conservagéo do local de trabalho e guarda de aparelhos, equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade;
Elaborar relatério sobre o horario de funcionamento das bombas na ETA/ETE;
Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

» ESCRITORIO GERAL
« 1 Auxiliar de Administrago (Lei R$ 1.512,60)
ATRIBUIGOES
Receber, expedir, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, processos, requerimentos,
documentos, encomendas e impressos em geral, controlando sua movimentagdo e
encaminhamento;
Atualizar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;
Efetuar a entrega, devolugdo e arquivamento de requisicdes de material de consumo;
Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal,
Entregar e receber a folha de frequéncia dos servidores;
Distribuir materiais de consumo e permanente pelas unidades;
Arquivar documentos e correspondéncias em geral,
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

« 1 Assistente de administracao (Lei RS 1.844,22)
ATRIBUICOES
Conferir documentos e efetuar registros observando 0s prazos € datas para eficaz andamento
dos servicos;
Participar dos trabalhos junto ao Setor de Contabilidade e Recursos Humanos;
Executar trabalhos de digitagao;
Acompanhar a execugao de tarefas relativas aos cadastros de pessoal, material e patrimonio;
Organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e de documentos;
Digitar boletins de leitura, baixa de contas recebidas e cadastramento de ligagdes;
Elaborar relatérios de arrecadagao;
Emitir contas de cobranga e 2° via quando necessario;
Preparar relagéo de contas;
Atender aos pedidos de ligacéo e religagao;
Expedir 2° aviso de contas vencidas;
Emitir faturas;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

« 1 Auxiliar de Servigos Gerais (Lei R$ 1.370,28)
Limpeza da sede e servigos de copa — cozinha.

« 1 Auxiliar de Atendimento (R$ 1.518,00)
ATRIBUICOES
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Receber, expedir, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, processos, requerimentos,
documentos, encomendas e impressos em geral, controlando sua movimentagcdo e
encaminhamento;

Atualizar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;

Efetuar a entrega, devolug&o e arquivamento de requisicdes de material de consumo;

Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal,

Entregar e receber a folha de frequéncia dos servidores;

Distribuir materiais de consumo e permanente pelas unidades,

Arquivar documentos e correspondéncias em geral;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

« 5 Encanadores (Lei R$ 1.370,28)
ATRIBUICOES
Vistoriar as redes de agua e esgoto nos iméveis dos usuarios;
Executar assentamentos de tubos, manilhas e conexdes;
Executar e reparar ramais domiciliares;
Corrigir vazamentos em redes de agua;
Desobstruir as redes de esgoto;
Cavar valas para assentar tubulagoes;
Executar trabalhos de instalagdes, conservagao e reparos em tubulagdes das redes de agua
esgoto;
Instalar registros e outros acessorios de canalizagéo de rede de agua;
Localizar e reparar vazamentos;
Fazer ligag&o de bombas em reservatério de agua, _
Auxiliar na promog&o de limpeza de condutores de redes de agua e de esgoto;
Verificar infiltragdes nas dependéncias do SAAE;
Zelar pela limpeza, conservacao e guarda de aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

« 1 Pedreiro (R$ 1.518,00)
ATRIBUICOES
Resumidamente, o pedreiro em um 6rgao de agua e esgoto & responsavel por executar
servigos de construgéo e manutengao de infraestruturas essenciais para o sistema. Isso inclui:
Construc&o e manuteng&o de caixas de inspegao, fossas, reservatorios e pogos de visita.
Assentamento e instalacdo de tubulagdes de agua e esgoto.
Construgo de trincheiras para passagem de tubulacdes.
Realizagso de revestimentos, impermeabilizacéo e reparos em estruturas de alvenaria.
Auxilio na construgéo de estacdes de tratamento de agua e esgoto, quando necessario.
Essas atividades garantem o funcionamento adequado das redes de abastecimento de agua e
coleta de esgoto.

« 1 Servente (Lei R$ 977,47)
ATRIBUICOES
Chumbamento de caixas protetoras de hidrometros em instalagbes prediais;
Auxiliar pedreiros e operadores de equipamentos pesados;
Carregar e descarregar materiais de construgao;
Preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho;
Fazer pequenas manutencdes nos equipamentos, limpar maquinas e ferramentas, verificar
condigcbes de uso e reparar eventuais defeitos mecanicos nas mesmas;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

« 1 Cadista (R$ 1.518,00)
ATRIBUICOES

E responsével por elaborar e atualizar projetos técnicos utilizando softwares de desenho
assistido por computador (CAD). Ele cria e ajusta plantas, layouts e desenhos detalhados de
projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e outros, com base em orientagdes fornecidas
pelos engenheiros ou arquitetos. O cadista também pode realizar ajustes nos projetos,
verificando dimensdes, escalas e normas técnicas, garantindo precis&o nos desenhos.



« 1 Laboratorista (Lei R$ 1.670,32)
ATRIBUICOES
Realizar as analise fisico-quimicas e os exames bacteriologicos do sistema; Coletar amostras de
material para diversos exames de laboratorios; Zelar pela conservagéo e guarda de material e
dos aparelhos de laboratério; Proceder a esterilizacdo do material em uso; Verificar os aparelhos
de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova € exame;
Documentar as andlise e exames realizados, registrando os resultados e mantendo as copias
arquivadas. Elaborar relatérios técnicos de suas atividades e encaminha-los a chefia; Preparar
solugbes para analises laboratoriais; Fazer analise residual do cloro nos pontos da rede da
cidade diariamente; Realizar ensaios de laboratério para indicar aos operadores a dosagem ideal
de sulfato, cloro e fluor; Proceder a reviséo de todos os aparelhos utilizados para analise
laboratorial; Solicitar os materiais necessarios ao funcionamento do laboratério; Comunicar
imediatamente & chefia qualquer acontecimento anormal ocorrido na estagdo; Corrigir de
imediato qualquer vazamento de cloro ou de outros produtos quimicos ou defeitos no sistema
operacional; Supervisionar os trabalhos dos operadores que atuam no sistema operacional;
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

« 1 Leiturista (Lei R$ 1.370,28)
ESTAGAO DE TRATAMENTO - SEDE

« 3 Operadores de ETA (Lei R$ 1.512,60)
ATRIBUIGOES
Ligar e desligar bombas, motores, méaquinas e equipamentos da ETA/ETE;
Lavar e limpar filtros, decantadores e outros equipamentos;,
Executar a manutengao preventiva e consertos nas bombas e equipamentos na ETA/ETE;
Efetuar periodicamente a vistoria dos sistemas de seguranga dos equipamentos elétricos e
mecanicos da ETA/ETE;
Transportar e preparar solugdes de Policloreto de Aluminio e cloro;
Observar e manter o nivel do cloro;
Adicionar policloreto de aluminio, quando necessario, para membramento da agua,
Dosar o fldor na agua;
Verificar o controle da dosagem do PAC (Policloreto de Aluminio);
Detectar vazamento e repara-lo,
Zelar pela limpeza e conservag&o do local de trabalho e guarda de aparelhos, equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade;
Elaborar relatério sobre o horario de funcionamento das bombas na ETA/ETE;
Cumprir normas de higiene e segurancga do trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

+ 1 Servente (Lei R$ 977,47)
ATRIBUICOES
Chumbamento de caixas protetoras de hidrometros em instalagdes prediais;
Auxiliar pedreiros e operadores de equipamentos pesados;
Carregar e descarregar materiais de construgéo,
Preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho;
Fazer pequenas manutengdes nos equipamentos, limpar maquinas e ferramentas, verificar
condigdes de uso e reparar eventuais defeitos mecanicos nas mesmas;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ESTAGCAO DE TRATAMENTO - IRATINGA
« 1 Operador de ETA (Lei R$ 1.512,60)
ATRIBUICOES
Ligar e desligar bombas, motores, maquinas e equipamentos da ETA/ETE;
Lavar e limpar filtros, decantadores e outros equipamentos;
Executar a manutengdo preventiva e consertos nas bombas e equipamentos na ETA/ETE;
Efetuar periodicamente a vistoria dos sistemas de seguranca dos equipamentos elétricos e
mecanicos da ETA/ETE;
Transportar e preparar solugdes de Policloreto de Aluminio e cloro;
Observar e manter o nivel do cloro;
Adicionar policloreto de aluminio, quando necessario, para membramento da agua;
Dosar o fllor na agua;
Verificar o controle da dosagem do PAC (Policloreto de Aluminio);
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Detectar vazamento e repara-io;

Zelar pela limpeza e conservac&o do local de trabalho e guarda de aparelhos, equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade;

Elaborar relatério sobre o horario de funcionamento das bombas na ETA/ETE;

Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ESTACAO DE TRATAMENTO - PITOMBEIRA
« 1 Operador de ETA (Lei R$ 1.512,60)
ATRIBUICOES
Ligar e desligar bombas, motores, maquinas e equipamentos da ETA/ETE;
Lavar e limpar filtros, decantadores e outros equipamentos;
Executar a manutencgéo preventiva e consertos nas bombas e equipamentos na ETA/ETE;
Efetuar periodicamente a vistoria dos sistemas de seguranga dos equipamentos elétricos e
mecanicos da ETA/ETE;
Transportar e preparar solugdes de Policloreto de Aluminio e cloro;
Observar e manter o nivel do cloro;
Adicionar policloreto de aluminio, quando necessario, para membramento da agua;
Dosar o fluor na agua;
Verificar o controle da dosagem do PAC (Policloreto de Aluminio);
Detectar vazamento e repara-io;
Zelar pela limpeza e conservag&o do local de trabalho e guarda de aparelhos, equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade;
Elaborar relatério sobre o horario de funcionamento das bombas na ETA/ETE;
Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

BOMBAS BOOSTER
Localidades: Bela Vista, Morro Galo, S&o Cristovéo, Barateiro e Bombas
- 1 Operadores de Sistema de Captagao (Lei R$ 1.370,28)
ATRIBUIGOES
Ligar e desligar bombas, motores, méquinas e equipamentos da ETA/ETE;
Lavar e limpar filtros, decantadores e outros equipamentos;
Executar a manutengao preventiva e consertos nas bombas e equipamentos na ETA/ETE;
Efetuar periodicamente a vistoria dos sistemas de seguranga dos equipamentos elétricos e
mecanicos da ETA/ETE;
Transportar e preparar solugbes de Policloreto de Aluminio e cloro;
Observar e manter o nivel do cloro;
Adicionar policloreto de aluminio, quando necessario, para membramento da agua;
Dosar o fltor na agua,
Verificar o controle da dosagem do PAC (Policloreto de Aluminio);
Detectar vazamento e repara-io;
Zelar pela limpeza e conservagédo do local de trabalho e guarda de aparelhos, equipamentos e
méaquinas sob sua responsabilidade;
Elaborar relatério sobre o horario de funcionamento das bombas na ETA/ETE;
Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

OBSERVACOES:

1. Os valores dos cargos informados neste documento foram tomados como base na lei
n° 2029 de 2017 sob anexo | e Il. Com isso, os valores menos que os salarios minimos
vigentes do ano seréo automaticamente alterados para R$ 1.518,00.
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FICHA DE INSCRIGAO

0 AMPLA CONCORRENCIA [JRESERVA PARA PCD
VAGA:

g8

Data de Nasc: / I Tipo Sanguineo:

Sexo: Estado Civil: Ragalcor:

RG N°. Org. Exp.: Estado: Data de emisséo:

Certificado de Reservista: Titulo Eleitoral:

CPF N° PIS/IPASEP/NIT/NIS:

“Possui Deficiencia:
(___)Nao(__)Sim Qual?

Celular: - Tel Residencial:

Endereco Eletrénico (e-mail):

Nivel de Escolaridade

Documentos Obrigatérios Prova de Titulos
Comprovantes Quant.

0 RG O CPF

1 Certificado ou diploma exigido para a fungao.
0 Procuragéo Prova de experiéncia profissional

Quant.
1 RG do Procurador Comprovantes

Declaro que todas as informagdes por mim preenchidas e informadas sdo verdadeiras, corretas e
completas, tendo conhecimento que qualquer fato ou omisséo cometido no preenchimento desta Ficha
de Inscrigdo, podera me imputar sangdes legais ou penalidades.

ltapajé, de de 2025.

Assinatura do Candidato/Procurador



SAAE gl

DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

inscrito(@) no CPF sob o n? , com deficiéncia

como forma de assegurar que minha classificacéo seja feita atendendo aos requisitos legais
descritos no item 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado N¢ 001/2025, para
contratagdo temporaria para a fungado de )
DECLARO, na forma da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, o
reconhecimento de que sou beneficiario de reserva de vagas destinadas a pessoa com

deficiéncia.
DECLARO, ainda, que as informagdes aqui prestadas s30 exatas e verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, sob pena de caracterizacdo do crime tipificado no art. 299 do

Cadigo Penal.

Itapajé, de de 2025.

Assinatura do Candidato

cwm”wmz.mun:mnm

Art. 299 - Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclus3o, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento & puiblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular. Pargrafo
(inico - Se o agente é funcionario pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracio é de assentamento de registro civil,

aumenta-se a pena de sexta parte.

]




RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGCAO/ INDEFERIMENTO DA
INSCRIGAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS DOCUMENTOS

Candidato:

N°. de inscrigao: CPF:

Vaga pretendida:

RAZOES DO RECURSO:
() ndo homologag&o/ Indeferimento da inscricao
( ) avaliagdo dos documentos

() avaliagao da prova de experiéncia profissional
( ) outros

Itapajé, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Servico Autdnomode Aguae Esgoto
ITAPAJE - CEARA

CRONOGRAMA

16/01/2025 | INSCRIGOES

17/01/2025 | RESULTADO PRELIMINAR

20/01/2025 | RECURSO ao resultado preliminar

21/01/2025 | RESULTADO FINAL

Ammmepdddupdumeﬂﬁm}ﬂhNOaanomAmdmm,m,m-IbupqiilCE-CEP:
62.600~-000 - Fone/Fax: (85) 3346-0188 - CNP}: 07.544.786/0001-57.
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